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ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Школа № 11 с углубленным изучением отдельных учебных предметов» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», распоряжениями Правительства Рязанской области от 27.03.2009 № 118-р и от 21.10.2009 № 436-р, Положением о новой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений города Рязани, утвержденным решением Рязанской городской Думы от 22.10.2009 № 571-1 (с изменениями от 25 марта, 26 августа 2010 года, 22  сентября 2011г., 13.09.2012г., 21.02.2013г., 21.08.2013г.).
1.2. В настоящем Положении определены  порядок и механизм осуществления  выплат стимулирующего характера.

1.3. Положение  разработано в  целях усиления  материальной  заинтересованности  работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы работников.

1.4. Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда общеобразовательного учреждения, который составляет не менее 25% фонда оплаты труда учреждения.

1.5. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- за интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

- за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.  

1.6. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе включает в себя выплаты за дополнительную работу:

- за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом в пределах фонда оплаты труда;

- за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом в пределах фонда оплаты труда.

1.7. На выплаты стимулирующего характера основному персоналу (учителю) предусмотреть 84% стимулирующей части фонда оплаты труда; педагогическому персоналу – 3%; учебно-вспомогательному персоналу – 6%; обслуживающему персоналу – 6%; АУП – 1%.
1.8. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ включает в себя следующие выплаты:

а) в размере 2500 рублей:

работникам учреждения, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

б) в размере 2000 рублей:

работникам учреждения, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания: «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР;

в) в размере 500 рублей;

руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленный для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный» (за исключением «Народный учитель Российской Федерации), «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждения – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

г) в размере 5000 рублей:

руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетное звание «Народный учитель Российской Федерации».

Работникам учреждения, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты за качество выполняемых работ производятся по каждому основанию;
д) в размере 1500 рублей:
молодым специалистам, занимающим педагогические должности, окончившим учреждения среднего профессионального образования со стажем работы до трех лет;
е) в размере 2000 рублей:
молодым специалистам, занимающим педагогические должности, окончившим учреждения высшего профессионального образования со стажем работы до трех лет.
1.9. Порядок и размеры стимулирующей выплаты - премии утверждаются положением о премировании работников принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения или положением об оплате труда работников учреждения.

1.10. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
1.11.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплаты работникам учреждений определяется руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзной организации. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен (за исключением выплат, предусмотренных подпунктом 2.7.6 Примерного положения)
1.12. Заместителям директора школы и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера может устанавливать директор школы с учетом степени достижения целевых показателей эффективной деятельности школы.

1.13. Администрация города Рязани может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. В этих целях учреждения вправе  в пределах фонда оплаты труда создать  премиальный фонд  на выплаты  стимулирующего  характера руководителям в размере не превышающем 5% фонда оплаты труда. Неиспользованные средства премиального фонда на выплаты стимулирующего характера руководителям  могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений.

Конкретный процент премиального фонда на выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательного учреждения устанавливается приказом управления образования и молодежной политики администрации города Рязани на очередной  финансовый год.
1.14. Ежемесячные выплаты за качество выполняемых работ включают в себя следующие выплаты руководителю учреждения:

· имеющему ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – в размере 2500 рублей;

· имеющему ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – в размере 2000 рублей;

· имеющему почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – в размере 2000 рублей;

· имеющему другие почетные звания: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации  и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный» (за исключением «Народный учитель Российской Федерации»), «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – в размере 500 рублей;

· имеющему почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» - в размере 5000 рублей.

Руководителю учреждения, имеющему почетное звание и ученую степень, выплаты за качество выполняемых работ производятся по каждому основанию.
1.15. Ежемесячные премиальные выплаты производятся в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности учреждений и критериями оценки эффективности работы руководителя учреждения по итогам работы за год, согласно приложению к Положению:

· по критериям по основной деятельности учреждения, критериям по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения, критериям по деятельности учреждения, направленным на работу с кадрами – в размере до 100% должностного оклада руководителя учреждения;

по критериям оценки деятельности учреждения по организации приносящей доход деятельности (платных услуг) – в размере до 5% поступлений от платных услуг, оказываемых муниципальным учреждением, но не более 100% должностного оклада руководителя учреждения.
1.16.
Порядок и размеры стимулирующей выплаты – премии утверждаются положением о премировании работников учреждения, положением об оплате труда работников учреждения.
1.17. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

1.18. Стимулирующие поощрительные выплаты работникам по результатам труда распределяются Советом школы с учетом мнения профсоюзного органа, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения по результатам труда прилагается. 
1.19. Директор школы дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и в июне, представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

1.20. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2. Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда

2.1. Совет образовательного учреждения в соответствии с Положением о совете школы и настоящим Положением принимает решение о распределении стимулирующей части оплаты труда работников.

2.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются  на заседаниях совета школы один раз в год – в августе. Данные заседания проводятся в соответствии с действующим Положением о совете школы.

2.3. На указанных выше заседаниях совет школы рассматривает и утверждает простым большинством голосов:

· основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику — денежный вес одного балла оценки его профессиональной деятельности;

· итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников за истекший полугодовой период, в котором отражены полученные суммы баллов оценки профессиональной деятельности каждого работника;

· рассчитанные на предстоящий период, исходя из основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размеры стимулирующей надбавки каждому работнику (в пределах утвержденного на предстоящее полугодие общего размера стимулирующей части фонда оплаты труда);

· начисление баллов педагогическим работникам происходит по одному показателю каждого критерия. В случае, если деятельность работника соответствует нескольким обоснованным показателям, то учитывается высший балл указанных показателей (кроме пунктов 1,6,10,11, где набранные баллы суммируются).

2.4. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников проводятся индивидуально для каждого работника в рамках государственно-общественного управления школой в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам школы. Государственно-общественный характер мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников обеспечивает гласность и прозрачность этих процедур.

2.5. Формы, критерии, показатели, порядок и процедура государственно-общественного мониторинга и  оценки  профессиональной  деятельности определяются  настоящим Положением, регламентом мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы.

2.6. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы совет школы ежегодно создает специальную комиссию, в которую входит директор школы, члены совета школы (представители педагогических и других работников, родителей обучающихся), представители методического совета и профсоюзной организации.
2.7. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы учитываются следующие результаты:

· официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешних аттестаций различного типа, достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе и т.п.;

· результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором школы, методическим советом;

· итоги общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления (родительский комитет, Совет старшеклассников, ученический комитет) в форме результатов анкетирования родителей и учащихся. Цель анкетирования родителей в этом случае заключается не в том, чтобы они дали прямую оценку деятельности учителя, а в том, чтобы они выразили свое отношение к нему с точки зрения родителя и могли высказать свое мнение о нем как о воспитателе. Цель анкетирования обучающихся — получение сведений об отношении к учителю в соответствии со степенью удовлетворенности изучением преподаваемого им предмета.

2.8. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах, утверждает его содержание на своем заседании и доводит информацию до сведения работников.

2.9. С момента доведения до сведения работника оценочного листа он в течение 10 дней вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать обоснованный ответ. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания и (или) факта допущения технических ошибок, повлекших неверную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

2.10. Итоговые годовые (в августе) оценочные листы рассматриваются на заседании совета школы. На основании этих листов совет школы своим решением устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплат труда на предстоящий учебный год.
3. Расчет стимулирующих выплат
3.1. Расчет размеров поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетного периода (окончание учебного года), что позволяет учитывать динамику образовательных достижений.

3.2. Устанавливается следующий порядок определения размера стимулирующих поощрительных выплат:
· производится подсчет баллов, полученных работниками школы при оценке их профессиональной деятельности;

· месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников делится на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес каждого балла;

· полученный вес умножается на сумму баллов каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работнику за месяц;

· стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно (с сентября по август)
· очередной отпуск работников оплачивается исходя из их средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты.
Приложение 1

Перечень оснований 

для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам школы 
по результатам труда

	№ п/п
	Основание (критерии) для начисления стимулирующих выплат
	Высший балл

	1
	Официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешней аттестации различного типа
	4

	2
	Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях.
	8

	3
	Качество знаний учащихся.
	5

	4
	Результативность научно-методической работы. Проектно-исследовательская деятельность.
	11

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины. 
	2

	6
	Эффективное взаимодействие и системная качественная работа с учащимися, родителями.
	4

	
	Максимальное количество баллов
	34


Содержание 

критериев основания для премирования 

педагогических работников и методика их оценки
	№ п/п
	Критерий и его показатели
	Баллы 
	Подтверждающие документы

	1
	Официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешней аттестации различного типа
(max – 4 балла)
	Результаты аттестации (ЕГЭ, ОГЭ – 9, 11 классы)

	
	· при показателе выше среднего по городу
	3
	

	
	· при показателе на уровне города
	2
	

	
	· при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	1
	

	2
	Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях: 

 (max – 8 баллов)
	Списки победителей, копии грамот, дипломов

	
	· международный, всероссийский уровень
	2
	

	
	· областной уровень (участники, победители, призеры)
	2
	

	
	· муниципальный уровень (победители и призеры)
	2
	

	
	· школьный уровень (победители и призеры)
	1
	

	
	· школьная научно-практическая конференция «Первые шаги в науку»
	1
	

	3
	Качество знаний учащихся.

(max – 5 баллов)
	Оценки в журналах динамика в %

Динамика баллов

Материалы работы со слабыми учащимися

	
	· позитивная динамика уровня обученности и качества знаний учащихся за предыдущий период
	3
	

	
	· повышение среднего балла по предмету за предыдущий период
	1
	

	
	· позитивная динамика результатов обучения слабоуспевающих учащихся
	1
	

	4
	Результативность научно-методической работы. Проектно-исследовательская деятельность

(max – 11 баллов)
	Программы семинаров, конференций 
Протоколы.



	
	· подготовка и проведение открытых уроков, выступление на школьных педагогических советах, МО, наличие публикаций
	2
	

	
	· участие в профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях, семинарах
	2
	

	
	· участие в работе экспертных групп по аттестации педагогических работников, предметных комиссий и ТППК по проверке открытых заданий ОГЭ, ЕГЭ, жюри предметных олимпиад
	1
	

	
	· работа в ППЭ:

организатор в аудитории;

организатор вне аудитории.
	0,5 за экзамен (3)

1
	

	
	· руководство ШМО.
	3
	

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

(max – 2 баллов)
	Электронный журнал, аналитические справки заместителя директора школы

	
	· своевременное заполнение ЭЖ, представление программ
	2
	

	
	· оформление отчетов
	
	

	6
	Эффективное взаимодействие и системная качественная работа с учащимися, родителями

(max – 4 баллов)
	Аналитические справки заместителя директора школы

	
	· благоприятный психологический климат в классе, снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, высокий уровень решения конфликтных ситуаций, сохранение контингента обучающихся, охват горячим питанием
	4
	


Содержание 

критериев основания для премирования 

педагогических работников и методика их оценки
	Максимальное количество баллов
	4

	Педагог-

психолог, учитель-логопед,

педагог дополни-

тельного образования, воспитатель
	Участие в профессиональных конкурсах, ЕГЭ
	3

	
	Высокие достижения учащихся
	1


Приложение 2

Перечень оснований 
для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам школы 

из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, педагогического (за исключением учителей) и младшего обслуживающего персонала по результатам труда
	Наименование должности
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максим. Кол-во баллов

	Заместитель директора по учебной работе
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, своевременное и качественное прохождение программ
	2

	
	Наличие участников, призеров и победителей олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей различного уровня (школьного, городского, областного, международного)
	1

	
	Высокие результаты методической деятельности педагогов (аттестация педагогических работников, трансляция опыта, участие в профессиональных конкурсах, проектах), инновационная деятельность
	3

	Максимальное количество баллов
	6

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Наличие участников, призеров и победителей конкурсов, смотров, фестивалей, выставок и проектов различного уровня (школьного, городского, областного, международного)
	2

	
	Результативность организации работы с «трудными» учащимися, отсутствие правонарушений детей
	2

	
	Рост количества детей к общему количеству % участвующих в детских общественных объединениях, спортивных секциях, кружках, факультативах, организация работы детских общественных организаций
	2

	Максимальное количество баллов
	6

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение порядка на прилегающей территории школы
	2

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций
	2

	Максимальное количество баллов
	6

	Главный бухгалтер, бухгалтер
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в вышестоящие организации
	2

	
	Развитие фонда экономии заработной платы
	2

	Максимальное количество баллов
	4

	Библиотекарь, заведующая библиотекой 
	Сохранность библиотечного фонда
	2

	
	Высокая читательская активность обучающихся
	1

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга, оформление тематических выставок
	1

	Максимальное количество баллов
	4

	Педагог-

психолог, учитель-логопед,

педагог дополни-

тельного образования, воспитатель
	Участие в профессиональных конкурсах, ЕГЭ
	3

	
	Высокие достижения учащихся 
	1

	Максимальное количество баллов
	4

	Заведующая канцелярией
	Оперативность в исполнении решений администрации школы
	2

	
	Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения согласно должностной инструкции
	2

	Максимальное количество баллов
	4

	Обслужи-

вающий персонал (уборщица, дворник, сторож, работник по комплексному обслуживанию здания)
	Проведение генеральных уборок
	1 – 2

	Максимальное количество баллов
	1 – 2

	Инженер-программист, электрик, слесарь
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций
	2

	
	Своевременное, качественное обслуживание компьютерной и оргтехники
	2

	Максимальное количество баллов
	4

	Лаборант 
	Практическая помощь участникам образовательного процесса
	2

	
	Образцовое содержание материально-технической и ресурсной обеспеченности образовательного процесса
	2

	Максимальное количество баллов
	4
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___________________________________________________
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа № 11 с углубленным изучением отдельных учебных предметов» 

Приложение
к дополнительному соглашению №_______

от ___________________ 201__г.

ЛИСТ ОЦЕНКИ 
результатов и результативности деятельности учителя
_________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
	№ п/п
	Критерии оценки
	Набранные баллы

	1
	Официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешней аттестации
	

	2
	Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях.
	

	3
	Качество знаний учащихся.
	

	4
	Результативность научно-методической работы. Проектно-исследовательская деятельность.
	

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	

	6
	Эффективное взаимодействие и системная качественная работа с учащимися, родителями.
	


Оценочный лист заполнил заместитель директора  ____________ (______________) «___»__________201__г.
С оценочным листом ознакомлен  ____________ (______________) «___»__________201__г.


___________________________________________________
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа № 11 с углубленным изучением отдельных учебных предметов» 

Приложение

к дополнительному соглашению №_______

от ___________________ 201__г.

ЛИСТ ОЦЕНКИ 

результатов и результативности деятельности педагога дополнительного образования, учителя-логопеда, педагога-психолога, воспитателя ГПД

_________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
	№ п/п
	Критерии оценки
	Набранные баллы

	1
	Участие в профессиональных конкурсах, ЕГЭ
	3

	2
	Высокие достижения учащихся
	1


Оценочный лист заполнил заместитель директора  ____________ (______________) «___»__________201__г.

С оценочным листом ознакомлен  ____________ (______________) «___»__________201__г.


___________________________________________________
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа № 11 с углубленным изучением отдельных учебных предметов» 

Приложение

к дополнительному соглашению №_______

от ___________________ 201__г.

ЛИСТ ОЦЕНКИ 

результатов и результативности деятельности заведующей библиотекой
_________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
	№ п/п
	Критерии оценки
	Набранные баллы

	1
	Сохранность библиотечного фонда
	2

	2
	Высокая читательская активность обучающихся
	1

	3
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга, оформление тематических выставок
	1


Оценочный лист заполнил заместитель директора  ____________ (______________) «___»__________201__г.

С оценочным листом ознакомлен  ____________ (______________) «___»__________201__г.


___________________________________________________
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа № 11 с углубленным изучением отдельных учебных предметов» 

Приложение

к дополнительному соглашению №_______

от ___________________ 201__г.

ЛИСТ ОЦЕНКИ 

результатов и результативности деятельности заведующей канцелярией
_________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
	№ п/п
	Критерии оценки
	Набранные баллы

	1
	Оперативность в исполнении решений администрации школы
	2

	2
	Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения согласно должностной инструкции
	2


Оценочный лист заполнил заместитель директора  ____________ (______________) «___»__________201__г.

С оценочным листом ознакомлен  ____________ (______________) «___»__________201__г.


___________________________________________________
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа № 11 с углубленным изучением отдельных учебных предметов» 

Приложение

к дополнительному соглашению №_______

от ___________________ 201__г.

ЛИСТ ОЦЕНКИ 

результатов и результативности деятельности лаборанта
_________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
	№ п/п
	Критерии оценки
	Набранные баллы

	1
	Практическая помощь участникам образовательного процесса
	2

	2
	Образцовое содержание материально-технической и ресурсной обеспеченности образовательного процесса
	2


Оценочный лист заполнил заместитель директора  ____________ (______________) «___»__________201__г.

С оценочным листом ознакомлен  ____________ (______________) «___»__________201__г.


___________________________________________________
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа № 11 с углубленным изучением отдельных учебных предметов» 

Приложение

к дополнительному соглашению №_______

от ___________________ 201__г.

ЛИСТ ОЦЕНКИ 

результатов и результативности деятельности инженера-программиста, электрика, слесаря
_________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
	№ п/п
	Критерии оценки
	Набранные баллы

	1
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций
	2

	2
	Своевременное, качественное обслуживание компьютерной и оргтехники
	2


Оценочный лист заполнил заместитель директора  ____________ (______________) «___»__________201__г.

С оценочным листом ознакомлен  ____________ (______________) «___»__________201__г.


___________________________________________________
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа № 11 с углубленным изучением отдельных учебных предметов» 

Приложение

к дополнительному соглашению №_______

от ___________________ 201__г.

ЛИСТ ОЦЕНКИ 

результатов и результативности деятельности обслужи-

вающего персонала (уборщица, дворник, сторож, работник по комплексному обслуживанию здания)
_________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)
	№ п/п
	Критерии оценки
	Набранные баллы

	1
	Проведение генеральных уборок
	1 – 2


Оценочный лист заполнил заместитель директора  ____________ (______________) «___»__________201__г.

С оценочным листом ознакомлен  ____________ (______________) «___»__________201__г.

